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SEMESTRE DE MOTIVATION - ASSURANCE-CHOMAGE

Contenu de 1'offre SeMo - Semestre de Motivation

Le SeMo est une mesure du marché du travail qui est prescrite par la Loi fédérale sur
'assurance-chdmage obligatoire et I'indemnité en cas d'insolvabilité (LACI).

Les objectifs sont d’aider les jeunes qui n'ont pas trouvé, a la fin de leur scolarité obligatoire,
une formation professionnelle en raison de lacunes dans les connaissances scolaires, de
difficultés a trouver leur voie ou par manque de solutions (démarches infructueuses).

Conditions d'admission

o Scolarité obligatoire terminée.

o Etre capable de s'exprimer suffisamment bien en francais ou en allemand pour se
faire comprendre et comprendre les consignes.

o Avoir des lacunes au niveau des connaissances scolaires en frangais/allemand et/ou
en mathématiques et avoir pour but d'améliorer ses connaissances pour accéder a
une formation professionnelle initiale I'année suivante.

o S'engager a tout mettre en ceuvre pour assurer une insertion dans la formation
professionnelle, particulierement en étant assidu aux cours et en faisant preuve d'un
comportement adéquat.

Au moment de leur intégration dans la mesure, les participants seront informés des
démarches a effecuter en vue de leur inscription en tant que demandeur d'emploi.

Volet projet professionnel

Développement et suivi d'un projet de formation professionnelle en tenant compte des
intéréts et des compétences personnelles, ainsi que de la réalité socio-économique.

Volet travail

Les SeMo fonctionnent comme des entreprises qui exécutent des travaux distribués chaque
jour par les responsables du SeMo. Ces derniers organisent, pour chaque participant, des
journées de 8 heures sous différentes formes (travail, stages pratiques, cours). Le SeMo
veille a ce que l'engagement des participants soit le plus possible calqué sur la réalité
pratique du métier en question et ne constitue pas une continuation de schémas scolaires.
Une attestation de participation est établie.

Volet formation

Le participant du SeMo suit 1 jour par semaine des cours de francais/allemand et de
mathématiques dans une classe a effectif réduit, en école professionnelle. Un rapport
semestriel (fin janvier) et, le cas échéant, un rapport annuel (fin juin) sont établis.

Durée

Un accord d'objectifs est conclu pour une durée de six mois avec les participants. Il peut
étre prolongé de six mois au maximum.
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INTERVALLE - SEMO

(SeMo) « Semestre de Motivation » auf Deutsch Motivationssemester, heisst eine
schweizweit verbreitete Massnahme, die Jugendlichen ohne Lehrstelle praktisch weiterhilft.

« Motivationssemester » ?

Das Staatssekretariat fur Wirtschaft wollte einen positiven Namen. Und die einzelnen
Programmverantwortlichen mdchten mit den Jugendlichen zusammen das Ziel, eine Lehre zu
finden, erreichen. Allerdings kdnnen die Mitarbeitenden nur jemanden motivieren, der auch
motiviert werden will.

Das SEMO war urspriinglich (1994) als voriibergehende Massnahme geplant. Damals hatte
niemand gedacht, dass das Motivationssemester nach so vielen Jahren immer noch existiert.
Es sind vor allem die schulisch Schwacheren Jugen die in unserem Motivation Semester
einschreiben. Vielleicht sollte man von Schuhlmiden Jugendlichen sprechen. Zwar
absolvieren auch einzelne Sek A Schiler, die keine Lehrstelle finden, ein
Motivationssemester. Wir haben In Freiburg die riesige Chance, dass die Gewerbliche und
Industrielle Berufsfachschule Freiburg (GIBS) Kurse anbietet, damit unsere Jungen den
Schulgang nicht verlieren.

Viele dieser Jugendlichen sind sozial benachteiligt, ihre Eltern kennen das Bildungssystem
wenig oder sind sogar selbst arbeitslos. Die meisten haben einfach zu wenig Support von
Zuhause aus. Es kommen auch Madchen aus Kulturen, fir die gewisse Berufe tabu ist, ins
Programm. Das ist fur eine freie Berufswahl naturlich schwierig.

Es ist nicht sicher, dass man mit finfzehn oder sechzehn die Schule verlasst und bereit ist flrs
das Arbeitsleben. Es braucht ein Auffangbecken fir die, die noch nicht reif flr den
Arbeitsmarkt, sowie fur solche, die noch nicht wissen, welchen Beruf sie ergreifen wollen. In
der Schweiz sind 15 bis 20 Prozent der Schulabgénger die nicht wissen, wie es weiter gehen
soll.

Nach wie vor gilt die klassische Rollenteilung : Frauen wahlen vorwiegend den
Dienstleistungs- oder den sozialen Bereich, Manner bevorzugen handwerkliche Berufe. Je
nach schulischem Rucksack absolvieren sie eine drei- oder vierjahrige Lehre oder zuerst ein
Berufsattest, friiher Anlehre.

Viele finden dank dieser Massnahme den definitiven Einstieg in die Berufswelt. Es ist
bewiesen, dass SEMO-Teilnehmende die Lehre nicht haufiger abbrechen als andere.

Hoffen wir, dass die aktuelle gute Wirtschaftliche Lage bleibt. Wir haben im Kanton Freiburg
eine grosse Auswahl von guten Lehrstellen. Wir missen sorge haben, um unsere kleinen und
mittleren Unternehmen die sich Miihe geben, Jahr flr Jahr Lernende zu engagieren.

August 2022 —
Mario Bugnon — Begriinder / Direktor
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E PLATEFORME JEUNES DE FRIBOURG

La Plateforme Jeunes recoit les ! @
inscriptions pour les : @ . e
i b
e Cours d'intégration, wm e TN
e Préapprentissage, c,",,.,.\,.
e Classe préparatoire des PréFo, ‘ )
e Classe preparatoire liee au SeMo. @9

L'inscription a la PFJ ne garantit pas systématiquement une place en
mesure.

Le canton de Fribourg a volontairement choisi de proposer aux jeunes
fribourgeois la meilleure offre possible. Ainsi, la priorité a été mise sur la
problématique et/ou les difficultés rencontrées par les adolescents.

Les jeunes qui sont considérés comme aptes au placement sont
aiguillés pour un semestre vers le SeMo Intervalle.
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Evolution du nombre de participants au SeMo Intervalle
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STATISTIQUES 2021 - 2022

Derniére activité avant le SeMo :
Ecole obligatoire
Interruption d'apprentissage

Offre transitoire cantonale

Interruption école sup.
Séjour linguistique / au pair / stage

Autres

54 0
o [

ENTREES

128
61
14

N & O O U1

2021 -2022

Aot
Septembre
Octobre
Novembre
Décembre
Janvier
Février
Mars
Avril
Mai
Juin
Juillet
Aot

SORTIES

11
13
19
28
30
40
32
10
16
23
18

240 adolescents

21 germanophones
219 francophones

Durée moyenne de
participation :

143 jours

118 femmes
122 hommes
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PROJET & FORMATION

1578 Stages
971 Entreprises
114 Meétiers différents

22 stages 2 participants
15 - 21 stages 15 participants
10 - 14 stages 35 participants

Stages par métier :
253  Gestionnaire du comm. de détail
141 Assistant/e en pharmacie
141 Assistant/e socio-éducatif/ve
140 Assistant/e dentaire

96 Employé/e de commerce

71 Coiffeur/se

69 Logisticien/ne

64 Mécanicien/ne auto

61 Cuisinier/ere

35 Carrossier/ere-peintre

33 Peintre

32 Assistant/e médical/e

31 Opticien/ne

28 ASSC

26 Inst.-électricien/ne

bw ="

= 252 Praktikanten=

= Praktikum

Aushildungmss ..

e

Rahmengy ot rtilc s

6.5 Praktika im Durchschnitt
3,1 Tage im Durchschnitt
Vertrdge:

126 EFZ-CFC
(Eidgendssisches Fahigkeitszeugnis
Certificat fédéral de capacité)

9 EBA-AFP
(Eidgendssisches Berufsattest
Attestation fédérale de formation prof.)

15 Vorlehre - Préapprentissages

21 Langzeit-Praktika -
Stages de longue durée

In den Berufen:

23 Kaufmann / Kauffrau

14 Fachfrau/mann Betreuung

14 Logistiker/in

10 Dentalassistent/in
Pharma-Assistent/in
Detailhandelsfachfrau/mann
Fachfrau/mann Gesundheit
Medizinische/r Praxisassistent/in
Automobil-Fachfrau/mann
Hotelfachmann/-frau

LS S2 BLS,; e WNo R o)
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http://www.bds-fcs.ch/de/informationen-fuer-fachleute/grundbildung/detailhandelsfachfrau-fachmann/

La recherche d’une place d’apprentissage, deux demi-journées par semaine...
Avec l'aide d’'un/e conseiller/e en formations,

Des informations théoriques,

Des exercices pratiques,

L’inscription et la préparation a un test d’aptitudes,

La recherche de places de stage,

L’envoi d’un bon dossier de candidature,

L’entrainement a I'entretien d’embauche.

L’appui d’une conseillere en insertion...
Lorsque le programme habituel ne suffit pas,
Le temps d’un entretien individuel,

Pour fixer des objectifs personnels.

Forum des métiers START

Reporté a cause de la pandémie, le forum des métiers START a pu ouvrir ses portes
a nos participants durant I'hiver 2022.

lIs ont pu découvrir plus de 230 métiers en échangeant avec des apprentis et des
recruteurs sur les différents stands.

Les participants ont tiré des bénéfices de ces visites : ils ont pu élargir leur champ de
recherche, créer des contacts utiles pour obtenir des stages et expérimenter
certaines taches directement sur place.

FONDATION INTERVALLE



PROJET & FORMATION BULLE

Notre site de Bulle a fonctionné de maniere indépendante durant cette année scolaire.
Ce sont uniquement des jeunes domiciliés dans les districts de la Gruyere, de la
Veveyse et de la Basse-Glane qui I'ont frequenté. Deux ateliers de travaux manuels
et du Projet & Formation ont été proposés. Ces jeunes ont également suivi des cours
préparatoires a ’EPAC a Bulle.

Grace a cette réorganisation, 55 jeunes ont passé moins de temps dans les transports
publics et bénéficié d’'une mesure locale.

Seulement un tiers des jeunes ont décroché un contrat d’apprentissage dans la
profession choisie a I'entrée au SeMo. Ainsi, deux tiers des jeunes ont changé
d’orientation professionnelle grace aux stages effectués.

Quelques exemples de changements :

Metiers choisis avant I’entree en SeMo : Contrats d’apprentissage decrocheés :
Assistante en pharmacie Coiffeuse
Assistant médical Logisticien

Gestionnaire du commerce de détail
Employée de commerce
Informaticien

Spécialiste en hotellerie
Logisticienne
Employé en cuisine

v v

ECOLE PROFESSIONNELLE - BERUFSSCHULE

Le participant du SeMo suit 1 jour par semaine des cours de francais
et de mathématiques dans une classe a effectif réduit, a 1'Ecole
professionnelle. Un rapport semestriel (fin janvier) et, le cas échéant,
un rapport annuel (fin juin) sont établis.

Ausbildungsteil E PA C :%

Der Teilnehmer besucht einen Kurstag pro Woche in der
Berufsfachschule in den Fdcher Deutsch und Mathematik, dies in
Kleinklassen.  Ein  Semesterrapport (Ende Januar) und
gegebenenfalls ein Jahresrapport (Ende Juni) werden erstellt.
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NOTRE MISSION E

Die Mission vom Motivationssemester Intervalle
iS-t: Da sein.

Als Basis dienen.

anmemas - Jugendliche zu

ihm zu zeigen wo er im Moment i m Motivieren
L teht.,
eben s @ Das Positive hervorheben.

begleiten, zu unterstUtzen und zu ermutigen,

um ihnen die Moglichkeit zu bieten,

Ein eLeheab schiiessen,
die offiziell anerkannt wird

«=o gich in Richtung einer qualifizierten ez«

Fahigkeiten?

Wer bin ich 7

Ausbildung zu orientieren

und sich in das Berufsleben einzugliedern.

Einen Ausbildungsplatz finden und die dazu notwendigen Voraussetzungen erflllen.

La mission du SeMo Intervalle est

Pos ;mi e ’ancadrer, soutenir et wvn.

M@ﬁ.@_encourager les participants

Relever le pasitif,

pour leur permettre de e
S or|§nter et de développer des aptitudes
Que suisije capabie de faire ? afln d ) aCCéder é une néz;isa{res pour ye:trer.

formation professionnelle quallflee

us d'apprentissage, d'acquisition de compéten
qui conduit a une reconnaissance officielle (CFC, erc)

FONDATION INTERVALLE
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ATELIERS

Labo des Saveurs

& Es werden allerlei Sandwiches fur die Cafeteria der
Berufsfachschule fabriziert. Es muissen ungefédhr 160 Stuck
geliefert werden. Die verschiedenen Sorten werden einzeln
verpackt und zur Lieferung bereitgestellt.

& Dans cet atelier, le participant apprend a respecter les
mesures d’hygiéne et la chaine de production de maniére
autonome en tenant compte des délais imposés.

Cafétéria Ecole des Métiers FR

& Les apprentis de I'école des métiers sont accueillis pendant
les pauses. La mission de faire fonctionner cette Cafétéria est
confiée a cing participants du SeMo, accompagnés des
formatrices.

& Le participant apprend a communiquer avec ses collegues
pour développer son esprit d’équipe. Il se montre attentif aux
demandes des clients tout en gérant son stress pour fournir
un service de qualité. Sa posture et son langage non verbal
vont étre travaillés et il va développer son sens des
responsabilités en respectant les délais et maintenant un
rythme adapté.

FONDATION INTERVALLE
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ATELIERS

/\ Pressing
éﬁ &, Le pressing est en lien direct avec tous les ateliers du SeMo.
&

Tout le linge utilisé dans les ateliers y est blanchi puis repassé
.6 et prét a étre rangé.

Le participant découvre le circuit du linge, privilégie la qualité et
respecte les délais en adoptant une posture ergonomique et
progresse vers I'autonomie.

®

Tip-Top

& Dans cet atelier, le participant trie de fagcon minutieuse de la
laine de mouton avant que celle-ci ne puisse étre filée dans un
atelier de filature partenaire.

& Cette tdche nécessite de la précision et de I'endurance.

& Le participant veille également a I'ordre et a la propreté des
locaux et des véhicules d’Intervalle, en faisant preuve
d’anticipation et de flexibilité.

B|SCU|ter|e des Bolzes — Packaging

&, Suite aux instructions de fabrication de la pate, le participant
effectue son travail en contrlant la qualité, la forme et les
dimensions du biscuit.

& Le participant apprend a emballer et étiqueter la marchandise
produite en respectant une rigueur dans le processus présente.

-~
ol |
.-

FONDATION INTERVALLE
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ATELIERS

Conception & Réalisation

& Der Teilnehmer benutzt die persénliche Schutzausristung und
. : setzt die Sicherheitsregeln in die Praxis um.

(’ ‘. - 3 & Er ist fahig, die Arbeit selbststdandig zu kontrollieren und zu
: verbessern.

ol Dans le cadre de cet atelier, le participant prépare des
caissettes de blchettes :
& Des planches de bois sont valorisées par nos soins.
& Elles sont sciées afin de pouvoir récupérer les planchettes qui
n vont nous servir a confectionner les caissettes ainsi que le bois

\ ~
——— s d’allumage.

& &, |'atelier est équipé de machines de menuiserie, qui obligent le

"
H‘ “ l W participant a suivre les regles de sécurité.
| !

Neu werden Dekorative Platten produziert :

& Die Herstellung dieser Platten erfordert ein exaktes, zuverlédssiges
Arbeiten sowie eine gute Arbeitskontrolle.

& Verlangt wird auch Geduld und Ausdauer, aber auch die
Kreativitdt kommt nicht zu kurz.

B.A.-Ba

& |atelier B.A.-Ba vise a améliorer I'autonomie du participant a
I'écran afin de faciliter les recherches de stages et
d’apprentissages.

& |l a pour but de faire évoluer les compétences administratives et
organisationnelles de chacun a travers de la théorie ainsi que des
exercices par le biais de différents supports.

Exemples d’activités de cet atelier :

& Vocubulaire autour de I'ordinateur, cybersécurité et e-réputation,
& Gestion, utilisation et organisation d’un drive / d’une boite mail,
&, Utilisation de Teams, Word, Powerpoint, etc.

FONDATION INTERVALLE
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ATELIERS - BULLE

o«
| | u our \lrrnsf mmwr
Artisans d’excellence Bl
e A ol L
Eppngrapblzbt Ba uflntggt:: e HlLl nn “
€ Lo partioipant développe son sens de la minutie en { fontes § S etypographique mwchr]&lgm
respectant toutes les étapes indiquées dans le fypﬂggagyggs“gcgmmpbptppgpw,;m a‘:?]ﬁmregles
processus, la précision et les finitions. %g ;;;;E Ppugsap oyt .?Pn "11 e
utiliser ] ‘-L:::Tr;; 2. 1m;;ugnph ﬁ] gﬁ‘r‘ 5

L"atelier typographie imprime :
& Des milliers d'enveloppes a en-téte,
& Des boites a biscuit et wrap.

L’atelier manufacture :

& Plus de 2000 boites a biscuit et wrap en carton sont
montées, collées et assemblées en respectant les
différentes étapes permettant un rendu parfait.

L'atelier textile produit : i ) “'
& Des masques en textile pour les collaborateurs et les GOurmandlses

jeunes du SeMo, O O
& Des nappes pour notre Cafétéria EMF. Q . Biscuiterie des Bolzes (@)
) o0 o
7\ -
Développement durable -
g I
o " e RO
& Tout en observant I'objet, le participant apprend a faire o]
preuve d’ingéniosité pour le déconstruire, il choisit les E l
outils adéquats, trie et sépare les différents [}
composants a 'aide des contenants appropriés. T “
3 &

FONDATION INTERVALLE
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COLLABORATION - ZUSAMMENARBEIT

PF] - PLATEFORME JEUNES,
Qui recoit et sélectionne toutes les
inscriptions ;

SFP -
professionnelle ;

EPAI - EPAC Ecole professionnelle
artisanale et industrielle,

Qui propose le test de niveau afin
d’'intégrer les participants dans les
les plus adaptées, et
Qui donne des cours de francais et de
mathématiques afin de renforcer le
cursus scolaire ;

Service de la formation

structures

SOPFA - Service de lorientation
professionnelle et de la formation des
adultes,

Qui une
professionnelle  accompagnant le
processus de choix ;

offre orientation

SPE - Service public de 'emploi,
Qui gere SeMo et
Qui les finance ;

les mesures

EMF - Ecole des métiers, technique et
arts,

Qui nous mandate pour la gestion de sa
cafétéria.

THER

TERM v

Jp
,u.: s

SUEEESSmummsf ‘=lumimssw TONBASED =

P°anu:m£0I.I.ABURA"UN}};"“

= MANAGENENT == ROUP SPROJECT s,
UTT -"?.F,'yyfﬂsﬂyrg“«:BﬂlEl[APBURATIVE

,:cp o

msm :

u rml

WAL \,LQngyEtnmnnszlg;;:' <

< ¢ =3
.:.

PLATTFORM JUGENGENDLICHE,
Die alle Einschreibungen sammelt und
tiberpriift;

BBA - Amt fiir Berufsbildung;

GIBS - Gewerbliche und Industrielle
Berufsfachschule,

Die den Teilnehmern
Einstufungstest anbietet,
geeignetste
werden kann,
Die im rahmen der Briickenangebote
Deutsch Mathematik-Kurse
anbietet;

den
damit die
Massnahme getroffen

und

BEA Amt fiir Berufsberatung und
Erwachsenenbildung,

Das Berufsberater und -beraterinnen
zur Verfiigung stellt, damit die beste
Berufswahl getroffen werden kann;

AMA - Amt fiir den Arbeitsmarkt,
Das die SeMo-Massnahmen organisiert
und finanziert;

EMF - Berufsfachschule Technik und
Kunst,

Die uns das Mandat gibt, ihre Cafeteria
Zu betreuen.

FONDATION INTERVALLE
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DIRECTION ET ADMINISTRATION

Mario Bugnon Direction
Louis-Armando Dupraz Finances — Vice-directeur
Chantal Berchier-Broillet Administration - chbmage

ORGANISATION

Lucinne Rossier Qualité EduQua
Urban Stadelmann Concept sécurité

PROJET & FORMATION

Joan Progin

Aline Villet

Laura Hodel - Robin Duc
Lucinne Rossier

Victoria Imobersteg
Elise Uldry

Samuel Python

Groupes EPAC —Bulle
Groupes EPAI

Groupes germanophones GIBS
Groupes EPAI

Groupes EPAI

Conseillere en insertion
Coordinateur Groupes et RH

ATELIERS

Philippe Bongard
Marie-Rose Jaquet
Jeanne Tétard

Urban Stadelmann
Corinne Claudet
Charles-André Torche
Myriam Vicino
Catherine Ayer
Francoise Perriard
Sarah Crettenand

Développement Durable — Bulle
Artisans d’excellence —Bulle
B.A.-Ba

Conception & Réalisation

Pressing

Labo des Saveurs

Biscuiterie des Bolzes — Packaging
Tip-Top

Cafétéria EMF

Cafétéria EMF

CONSEIL DE FONDATION

Christian Egger
Philippe Mauron
Louis-Armando Dupraz
Mario Bugnon

Marie Fischer

Florian Lauber

Benoit Perroud

Président

Vice-président

Secrétaire — Resp. financier
Directeur

Membre

Membre

Membre

FONDATION INTERVALLE
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Fondation Intervalle
Route Saint-Nicolas-de-Fliie 22
1700 Fribourg
semo@intervalle.ch
026 425 40 50

&

Ateliers de Bulle
Rue de la Toula 20
1630 Bulle
bulle@intervalle.ch
026 4254062

aolit 2022
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